
Valutazione del saggio

Criteri di valutazione Punti 0 – 4 Ponderazione Punteggio 

totale

I requisiti relativi alla scelta del tema, alla 

selezione dei campi di competenze operative e 

alla struttura del saggio sono stati rispettati.

4 0.5 2

I requisiti relativi alla lunghezza, alla 

dichiarazione di originalità, al glossario e alla 

bibliografia (se necessario) sono stati rispettati.

numero di caratteri 4 0.5 2

Il tema è concretizzato e approfondito in alcuni 

aspetti selezionati.
4 1 4

La rilevanza del tema per il lavoro terapeutico 

complementare viene illustrata in modo 

comprensibile.

4 2 8

La struttura del primo campo delle competenze 

operative è illustrata in modo differenziato, 

tenendo conto delle singole competenze e del 

tema trattato.

4 2 8

La struttura del secondo campo delle 

competenze operative è illustrata in modo 

differenziato, tenendo conto delle singole 

competenze e del tema trattato. 

4 2 8

Esempi pratici significativi e pertinenti illustrano 

in modo appropriato l'attuazione pratica delle 

competenze del primo campo delle  

competenze operative.

4 2 8

Esempi pratici significativi e pertinenti illustrano 

in modo appropriato l'attuazione pratica delle 

competenze del secondo campo delle  

competenze operative.

4 2 8

Vengono formulate conclusioni concrete 

derivanti dall'analisi del tema e dei campi delle 

competenze operative.

4 1 4

Conclusioni pertinenti per la pratica derivano 

dalle analisi effettuate.
4 1 4

Punteggio totale ottenuto 56

Punteggio totale possibile
56
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Il saggio soddisfa i requisiti di 

contenuto e forma

Punti possibili:  4

Le spiegazioni sono supportate 

da diversi esempi pratici.

Punti possibili: 16

Viene riflettuto sull'approccio al 

tema e sui campi delle 

competenze operative scelte.

Punti possibili: 8

L’approfondimento del tema è 

evidente

Punti possibili: 12

I due campi delle competenze 

operative scelti vengono 

presentati

Punti possibili: 16

CANDData

Valutazione

4 punti  = soddisfatto in modo completo

3 punti  = soddisfatto in modo sufficiente

2 punti  = soddisfatto in modo insufficiente

1 punto = in gran parte non soddisfatto 

0 punti  = non soddisfatto / nessuna indicazione 	
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