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Wer ist die OdA KT? 

Die im Juni 2008 gegründete OdA KT vertritt über 30 Berufs- und Methodenverbände, denen heute 
rund 8‘000 Praktizierende aus allen Landesteilen angehören.  

Als Trägerschaft der Höheren Fachprüfung Komplementärtherapeut/in gemäss eidgenössischem Be-
rufsbildungsgesetz ist die OdA KT zugleich Hauptansprechpartnerin gegenüber Behörden, Versiche-
rern und anderen Institutionen in allen Belangen der KomplementärTherapie.  

Die OdA KT ist zur Erfüllung ihrer Aufgaben als Verein organisiert und verfügt über die erforderlichen 
transparenten und demokratisch legitimierten Strukturen.  

Was will die OdA KT? 

Es ist das wichtigste Ziel der OdA KT, den Beruf der KomplementärTherapeutin, des Komplemen-
tärTherapeuten entsprechend dem Berufsbild in der schweizerischen Bildungslandschaft, im schwei-
zerischen Gesundheitswesen und in der öffentlichen Wahrnehmung zu etablieren. 

Was tut die OdA KT? 

Die OdA KT 

 bildet die Trägerschaft für die Höhere Fachprüfung Komplementärtherapeut/in. 

 ist zuständig für die Entwicklung, Umsetzung und Kontrolle verbindlicher Qualitätskriterien in 
der Aus- und Weiterbildung im Berufsfeld der KomplementärTherapie.  

 bündelt und vertritt die Interessen der ihr angeschlossenen Verbände. 

 vertritt die Interessen der Komplementärtherapie und ihrer Praktizierenden gegenüber inter-
nen und externen Anspruchsgruppen. 

 nimmt Stellung zu berufs-, bildungs- und gesundheitspolitischen Themen. 

 kommuniziert über die jeweils geeignetsten Medien mit der Öffentlichkeit. 

Wie arbeitet die OdA KT? 

Die OdA KT 

 handelt professionell, ziel- und prozessorientiert.  

 stimmt ihr Vorgehen auf die Bedürfnisse und Interessen ihrer Mitglieder ab.   

 informiert und kommuniziert intern und extern umfassend, offen und transparent.  

 begegnet ihren Stakeholdern mit Respekt, Vertrauen und Wertschätzung.  
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