HFP 2026/2 OdA KT
Beurteilungsraster Priifungsteil 2m: Fallprasentation und Fachgesprach zur Fallstudie, miindlich

Punktevergabe

4 Punkte = umfassend erfiillt

3 Punkte = ausreichend erflillt
2 Punkte = unzureichend erfiillt

Datum PEX 1 PEX 2 KAND 1 Punkt = grésstenteils nicht erfillt
0 Punkte = nicht erfiillt, keine Angaben
Nr. Beurteilungskriterien Indikatoren Begriindung der Beurteilung 0 — 4 Punkte |Gewichtung| Punkte
Total
Die Kandidatin/der Kandidat... Die Kandidatin/der Kandidat...
21 c - prasentiert in der vorgegebenen Zeit den Fall ... prasentiert in 5 Minuten sinnvoll gegliedert die 4 1 4
O adressatengerecht. relevanten Aspekte der
° g Mégliche Punkte: 8 komplementartherapeutischen Behandlung.
© O
‘“'_5 :g ... stellt die Behandlung der Klientin/des Klienten fiir 4 1 4
= eine med. Fachperson verstéandlich und
i nachvollziehbar dar.
22 ... analysiert die interaktive und prozesszentrierte |... benennt und analysiert die zentralen Anliegen 4 1 4
Gestaltung der Therapie. sowie die Herausforderungen der interaktiven
Mégliche Punkte: 8 Gestaltung der Prozessphasen/des
therapeutischen Prozesses (Beteiligung/Einbezug
der Klientin/des Klienten).
... analysiert und evaluiert den Aspekt der 4 1 4
Prozesszentrierung im eigenen therapeutischen
Vorgehen.
2
23 E ... entwickelt und beurteilt alternative ... reagiert flexibel auf neue Gegebenheiten, 4 1 4
2 Vorgehensweisen fiir hypothetische Varianten des |skizziert stimmige Handlungsalternativen und
g Therapieverlaufs. Vorgehensweisen und wagt deren Vor- und
S Magliche Punkte: 4 Nachteile ab.
n
24 % ... gewahrleistet Sicherheit und berufsethisches ... beurteilt Risikosituationen resp. ethische 4 1 4
= Handeln. Fragestellungen korrekt und skizziert adaquate
8 Mdgliche Punkte: 4 Massnahmen.
C
X
25 2 ... analysiert und reflektiert das eigene Handeln ... analysiert und reflektiert ihr/sein Handeln 4 1 4
und ihre/seine berufliche Rolle. kritisch und leitet daraus stimmige Mdglichkeiten
Mégliche Punkte: 8 der Weiterentwicklung als Therapeutin/Therapeut
ab.
... setzt sich differenziert mit ihrer/seiner 4 1 4
beruflichen Rolle auseinander und zeigt ein dem
Berufsbild und den Grundlagen der KT
entsprechendes Rollenverstéandnis.
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2.6 = . stellt Beziige zu den fachlichen Grundlagen her. |... ordnet Sachverhalte auf der Basis eines 8
R £ Mégliche Punkte: 8 vertieften, handlungsorientierten Verstandnisses
N O der Grundlagen der KT ein.
© =
= O
@
s
27 ... kommuniziert professionell als Fachperson. ... gestaltet den Gesprachsverlauf aktiv mit, nimmt 4
< Mdgliche Punkte: 8 Gesprachsthemen und -impulse auf und entwickelt
2 sie inhaltlich weiter.
@
X X
E S ... verwendet methodenspezifische, 4
- E komplementartherapeutische und medizinische
o Fachbegriffe korrekt und dem Kontext
= angemessen (Fachsprache).
Total erreichte Punkte 48
Total mégliche Punkte 48
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